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PLA D’IGUALTAT SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERE

TITOL I. DISPOSICIONS GENERALS.

Des del Pratenc Associacié d’Atletisme entenem |'esport com una eina social transformadora que
pot ajudar-nos a fomentar societats més igualitaries. Volem difondre una série de recomanacions
amb Il'objectiu de continuar construint una cultura igualitaria en I'ambit esportiu.

Garantir un entorn de treball i ensenyament esportiu productiu/a, segur/a i respectuds/a per a
totes les persones, combatre qualsevol tipus de discriminacid i avangar en la igualtat efectiva entre
homes/nens y dones/nenes, és una prioritat i un compromis actiu i explicit.

Aixi mateix, la nostra entitat, no tolera cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la
integritat fisica i psiquica dels i les atletes socis i socies, proveidors/as, i qualsevol altra persona
vinculada d'alguna forma amb I'Entitat.

Es tracta d'un projecte que persegueix corregir els desequilibris detectats, aconseguint una
participacié equilibrada entre dones/nenes i homes/nens en tota I'estructura i les practiques de
I'entitat.

La implementacid d'un pla per a la igualtat de dones/nenes i homes/nens és un dels objectius fixats
pel club, per aixo I'entitat es compromet a implantar unes politiques d'igualtat, tant a nivell intern
com extern que contemplin, entre altres qliestions, la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, i la prevencioé de la discriminacié i I'assetjament per rad de génere o orientacié sexual.

El pla recull i ratifica els principis i valors, que sén contraris a qualsevol forma de discriminacid.

En tots ells es disposaran els recursos disponibles humans i materials, per a assegurar que es
respectin les disposicions normatives I'objecte de les quals és eliminar totes les formes de
discriminacio contra la dona. No s'admetra cap desequilibri entre els avantatges per als homes/nens
i per a les dones/nenes.

Motius perque s’ha de treballar el geénere en I'actualitat?

1. Per promocionar la participaci6 de dones/nenes en l'activitat esportiva (entrenaments i
competicions).

2. Perque representa un valor afegit de I'entitat.

3. Per anar en consonancia amb els plans i/o accions de I’Ajuntament del Prat de Llobregat.

4. Per a trencar els estereotips i la segregacié d'esports feminitzats i masculinitzants.

5. Per a augmentar la representacié femenina en carrecs directius i técnics.

6. Per a prevenir, detectar i actuar enfront de les violéncies sexuals i les violencies LGTBI-fobiques
en el mén de I'esport.

7. Per a augmentar la preséncia femenina en mitjans de comunicacid i xarxes socials.

8. Per a garantir espais segurs per a les dones/nenes i les persones LGTBI.
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TiTOL Il. MARC LEGAL.

Llei Organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones/nenes i homes/nens i el Real Decreto
901/2020 que regula els plans d’igualtat.

Per l'altra banda, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes de la
Generalitat.

TiTOL Ill. ESPORT | GENERE, CONCEPTES BASICS.

Geénere: conjunt de caracteristiques culturals, socials, politiques i juridiques que cada societat
assigna a les persones en funcid del seu sexe. El génere no sols fa referéncia a desigualtats entorn
del sexe, sind també entorn de la identitat de genere, I'expressié de génere i l'orientacié afectiu-
sexual.

Coeducacié: Educacié integral de nenes i nens al marge del génere femeni o masculi. Es una
educacio en igualtat i per a la igualtat, partint del fet de la seva diferéncia de sexe, pero sense tenir

en compte els papers que se'ls exigeix complir des d'una societat sexista.

Corresponsabilitat domestica: Repartiment equitatiu de les responsabilitats entre dones i homes.

Discriminacié de genere: Situacid de marginacid sistematica cap a les dones, esta profundament
arrelada en la societat patriarcal. Implica que no s'atorguen iguals drets, responsabilitats i
oportunitats a homes i dones.

Estereotip sexual: Construccio cultural que un grup o una societat assigna a homes i dones, establint
per a cada sexe diferents papers, actituds, comportaments i caracteristiques.

Igualtat de genere: Igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes suposa I'abséncia de tota
discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe.

Igualtat d'oportunitats: La igualtat és un dret que implica que tots els éssers humans han de tenir
les mateixes oportunitats per a aconseguir equivalents condicions de vida a nivell personal i social,
independentment del seu sexe, étnia, religid, opinid o qualsevol altra condicié.

Llenguatge sexista: Us del llenguatge que utilitza exclusiva o majoritariament un dels dos géneres
(habitualment el masculi) per a referir-se a tots dos. Aguesta forma de llenguatge exclou
sistematicament a un dels dos géneres i fomenta la discriminacié.

Prejudici: Idea basada en estereotips socialment adquirits, i que culturalment és acceptada com a
veritat. Implica I'elaboracié d'una opinié sense abans tenir cap experiencia directa o real, per la qual
cosa esta intimament relacionada amb la discriminacié.

Rols de génere: Actituds, capacitats, comportaments, funcions socials i limitacions diferenciades per
a homes i dones, adquirides socialment per mitja de la socialitzacié i I'educacié en un entorn
determinat. Arriben a considerar-se com a naturals malgrat tenir un origen cultural.
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A continuacié s’exposa una grafic elaborat per I’Ajuntament de Barcelona amb els estereotips
amb els quals s’ha de treballar.

ESTEREOTIPS FEMENINS ESTEREOTIPS MASCULINS

FRAGILITAT FORTALESA
SUBMISSIO AGRESSIVITAT
TENDRESA RACIONALITAT
EMPATIA COMPETITIVITAT
INTUICIO INTEL-LIGENCIA
ACCEPTACIO AUTORITAT
FEBLESA FISICA FORCA FISICA
DEPENDENCIA INDEPENDENCIA
SUPERFICIALITAT PROFUNDITAT
PASSIVITAT ACTIVITAT

GUIA SOBRE EQUITAT DE GENERE PER A ENTITATS ESPORTIVES

Ajuntament de
Barcelona
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TiTOL IV. AMBIT D’APLICACIO.

El treball en equip, la disciplina, la qualitat tecnica i els coneixements técnics i tactics sén algunes de
les habilitats que no depenen del génere, per la qual cosa tant els nens com les nenes poden
desenvolupar-les en practicar el nostre esport, I'atletisme. A més, tampoc existeixen diferéncies a
I'hora d'aprendre el gest técnic. Per tant, I'atletisme és un esport en el qual es pot millorar i créixer
tant nois com noies, ja que el talent i la capacitat de millora és una cosa que no depén del génere.
D'aguesta manera, 'atletisme ha ajudat en gran part a visibilitzar que és necessari un canvi de
mentalitat en relacid a la percepcié de la dona en aquest i altres esports.

Aquest protocol s'aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc a
I'entorn del Pratenc Associacié d’Atletisme.

Es aplicable a totes les persones treballadores, a tots i totes els/as jugadors/as, entrenadors/as, i
també s'aplica a qualsevol persona que, encara que sota la dependéncia d'un tercer, dugui a terme
activitats o presti serveis en el nostre club.

TiTOL V. OBJECTIUS.

General
Incrementar ['afiliacié femenina en la nostra entitat i augmentar la seva participacio a tots els nivells
i amb totes les funcions i rols.

Especifics

1) Informar, formar i sensibilitzar a tot el personal en materia d'assetjament sexual, assetjament per
rad de sexe i assetjament psicologic.

2) Vetllar per un entorn on les dones i els homes respectin mituament la seva integritat i dignitat.
3) Establir les mesures preventives necessaries amb la finalitat d'evitar que es produeixin situacions
d'assetjament.

4) Disposar del procediment d'intervencioé i d'acompanyament amb la finalitat d'atendre i resoldre
les possibles situacions amb la maxima celeritat.

5) Garantir els drets de tracte just i la confidencialitat de les persones afectades.

6) Animar a les dones a comencar o continuar amb la practica esportiva promocionant els beneficis
al desenvolupament personal i a una vida sana sense importar I'edat.

7) Incrementar la participacié femenina en la competicid.

8) Assegurar la practica esportiva en un ambient adequat i segur, que les secundi i que conservi els
drets, la dignitat i el respecte de I'individu.

A nivell intern (actuacions)
El club disposa d’un reglament intern que promou un enfocament integral de convivéncia
sustentada en valors, vigent per a directius, jugadors, empleats, socis/es i seguidors/es.
Es promoura la igualtat d'oportunitats en tots els ambits:
1r Participacid esportiva en totes les seves categories.
2n La formacid i la titulacié de tecnics.
3r La gestid interna de I'entitat.
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TiTOL VI. COMUNICACIO.

1. Es revisara i corregira si és necessari el llenguatge i les imatges que s'utilitzen en les
comunicacions internes i externes a fi que sigui un llenguatge no sexista i inclusiu.

2. Formar al personal que tracten els nostres mitjans de comunicacié en materia d'igualtat i
utilitzacio d'un llenguatge no sexista i inclusiu.

3. Fer ress6 i donar suport els dies 8 de mar¢ Dia Internacional de la Dona i 25 de novembre Dia
Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra la Dona.

4. Difusié de missatges d'igualtat promovent la informacié i sensibilitzacié de tota I'entitat a través
de les xarxes socials.

5. Traslladar el nostre compromis amb I’Ajuntament del Prat de Llobregat.

6. Facilitar la comunicacido perque les persones que formen part de l'entitat puguin realitzar
suggeriments o propostes de millor a les persones responsables de la Igualtat.

7. Comunicar I'existéncia de les persones responsables del Pla d'Igualtat.

TiTOL VII. COMISSIO DE SEGUIMENT.

El seguiment i avaluacio del Pla el realitzara la Comissié de seguiment i avaluacié i que crea per a
aplicar el contingut del Pla i avaluar el grau de compliment d'aquest.

Composicid: La Comissid de seguiment del Pla d'igualtat sera paritaria, formada per 4 persones.

Funcions:

1. Seguiment del compliment de les mesures previstes en el Pla.

2. Assessorament en la forma d'adopcid de les mesures.

3. Avaluacié de les diferents mesures realitzades.

4. Fer una avaluacié una avaluacié que haura de tenir en compte:
a. El grau de compliment del Pla.
b. El nivell de millora de la reduccié de possibles desigualtats detectades.
c. El nivell de desenvolupament de les mesures empreses.

Competencies:

1. Interpretacio del Pla d'lgualtat.

2. Seguiment de la seva execucid.

3. Coneixement i resolucié de conflictes derivats de I'aplicacié i interpretaciéd del present Pla
d'lgualtat. En aquests casos sera preceptiva la intervencio de la Comissio.

4. Els acords adoptats per la Comissié es consideraran part del present Pla i gaudiran de la seva
mateixa eficacia obligatoria.

Funcionament:

La Comissid es reunira cada sis mesos podent haver-hi reunions extraordinaries sempre que sigui
necessari, i dins d'un termini que les circumstancies I'aconsellin en funcié de la importancia de
I'assumpte, que en cap cas excedira de 15 dies seglients ala recepcié de la sol-licitud o intervencid o
reunid. La comissié s'entendra validament constituida quan a ella assisteixi la majoria. Els acords de
la Comissid requeriran per a la seva validesa el vot favorable de la majoria.
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TiTOL VIII. VIOLENCIA DE GENERE.

1. Elaboracié d'un protocol especific de violéncia de génere.
2. Xerrades de conscienciacio.
3. Realitzar una campanya especifica el dia Internacional de la violéncia de génere.

Amb quines accions podriem contribuir a reduir les desigualtats de génere en el Pratenc?
Comunicacié.

- Us del llenguatge inclusiu i no sexista a través dels diferents canals (xarxes socials,
presencial, xats, cartells, pagina web, correu electronic i telefon) i dels entrenadors/es cap
als nens i nenes.

- Imatge equilibrada eliminant estereotips a la cartelleria dels nostres esdeveniments.

- Mdsica no sexista durant les activitats esportives, competicions i/o actes social.

Administracié i recursos humans.

- Paritat en els perfils de personal d'atencio a l'usuari/usuaria.

- Formularis d'inscripcié o carnets amb I'opcié de nom sentit.

- Dades segregades per sexe i indicadors de génere.

Accions i projectes.

- Ferressd i donar suport els dies 8 de marg Dia Internacional de la Dona i 25 de novembre Dia

Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra la Dona.

Espais.
- Visibilitat, eliminacié de zones fosques i racons ocults.

Quins canvis podriem fer en el llenguatge?
En la comunicacid, utilitzar geneérics o col-lectius i alternatius, recérrer al doble genere o a la barra
inclinada.

Quins canvis podriem fer en la imatge?

Valors i recomanacions.

1. Impulsar una educacié en igualtat que sigui transversal i implementi accions positives.

2. Fomentar el nostre esport de I'atletisme des de I'educacié formal i no formal que evitin I'exclusio
per raons de sexe, génere i/o condicio fisica.

3. Eliminar els estereotips de génere per a no obstaculitzar les practiques esportives de les dones.

4. Visibilitzar i reconeéixer a les dones esportistes com a punt de partida per a la creacid de referents.
5. Distribuir equitativament els espais esportius per a aconseguir un Us i gaudi igualitari d'aquests.

6. No establir judicis de valor.

7. Evitar actituds paternalistes cap a les dones esportistes ja que suposen una infravaloracié dels
seus merits i no reflecteixen les seves veritables capacitats.

8. Cuidar l'espai de treball (pistes atletisme i gimnas) perquée siguin segurs per a la practica
esportiva.

9. Facilitar el disseny i creacié de dispositius de seguretat per part de I'organitzacié que afavoreixin
un entorn lliure de violencies.

10. Establir un protocol amb eines amb I'objectiu de prevenir, detectar i actuar davant les violéncies
sexuals. Fer visible el compromis de I'entitat. Designar la figura de referent de proteccid o delegat/a
de proteccié.
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Metodologia i activitats.

Mitjancant els entrenaments diaris, tractem de fomentar el joc i esport cooperatiu, “jugar amb uns
altres millor que contra uns altres, superar desafiaments; no superar a uns altres; i ser alliberats per
la veritable estructura dels jocs per a gaudir amb la propia experiencia del joc” sobretot amb els
més petits de I'escola.

Caracteristiques principals d'aguesta metodologia:

e Els i les atletes entrenen junts sense gran oposicid entre aixo/as.

e S'apren a valorar als altres jugadors i jugadores com a companys/es i no com a rivals.

* Fomenten el treball en equip i I'empatia.

* Tots els i les atletes son imprescindibles per a superar el desafiament proposat.

Amb tot aixd, aconseguim:

e El nen/a participa pel simple fet d’entrenar i no per guanyar.

e Garanteixen la diversidé perque desapareix la por de no aconseguir I'objectiu.

e Fomenten la participacié de tots els i les atletes sense cap mena d'exclusid.

» Afavoreixen la superacié personal i no el superar als altres companys.

Els principis metodologics que regiran la nostra actuacid son els seglients:

e Entrenament: el i la esportista deixen de ser un mer receptor/a passiu per a convertir-se en el
motor del seu propi aprenentatge.

e Individualitzacié: en tot moment s'intenta atendre les necessitats d'aquells/es atletes que
individualment necessiten una atencié més personalitzada.

e Socialitzacid: es treballara en grups mixtos amb |'objectiu d'afavorir la cooperacid.

* Motivacid: afecta directament al rendiment esportiu dels i de les atletes, per la qual cosa hem de
plantejar les tasques com a desafiaments o reptes amb un cert grau de dificultat pero assequibles al
mateix temps.

D'altra banda, és necessari que I'entrenador/a dugui a terme les segiients intervencions durant els
entrenaments:

— Dirigir i dinamitzar les sessions

— Formar grups heterogenis (mixtos), evitant ajuntar els i les atletes liders en el mateix grup de
treball.

— Mediar davant els conflictes, intentant que siguin els propis participants els que els resolguin.

— Motivar en tot moment a tots els participants.
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TiTOL IX. ANALISI DE LA SITUACIO ACTUAL EN LA TEMPORADA 2022-23 (data 22/11/2022)

PERSONAL HUMA

Junta directiva:
Presidéencia: Dona.

Composicid: 9 membres (3 dones i 6 homes).

Equip técnic:

Direccio tecnica: Dona.
Coordinador general: Home.
Administracié: Dona.
Entrenadors: Homes 13.
Entrenadores: Dones 2.

Volum atletes escola esportiva:

| Dones | % | Homes | % | TOTAL|
52% 14 48% 29

Prebenjami 15

Benjami 5 25% 15 75% 20

Alevi 20 36% 36 64% =13

Infantil 29 59% 20 11% 49

Cadet 25 51% 24 49% 49
| Dones | Homes

Total a4 109 203

Volum atletes del club:

Socisfes federats

| Dones [ % | Homes | % | TOTAL_
10 34% 19 66% 29

Juvenil

Junior [ 55% 5 45% 11
Promesa 6 67% 3 33% 9
Sénior 5 33% 10 67% 15
Atletes fins 65 anys 7 29% 17 1% 24
Atletes de més 65 anys 0 0% 6 100% 6
Altres 7 44% 9 56% 16

| Dones [ % | Homes | % | TOTAL_
M % 69 63% 110
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Socis/es NO federats
| Dones | % | Homes | % | ToTAL |
2 11% 16 BO0%% 13

Atletes fins 65 anys

Grup manteniment 14 03% 1 7% 15
Col.laboradors 3 43% 4 57% 7
socisfes honorific i tutor 2 20% 8 80% 10
Altres 3 14% 19 86% 22

| Dones [ % | Homes | % | TOTAL_
2 3% 48 61% | 12

Diagnosi de les dades recollides

UG CC LI Dones | % | Homes [ % | TOTAL |
9% 9

Equip directiu 3 33% [

2 1% | 1 3% 3

Equip técnic 2 13% 13 87% 15

Escola de promocid 94 46% 109 54% 203

65 36% 117  64% 182
166 246 412

Aspectes rellevants de valor i a millorar:

1. La presidenta és dona.

2. La Director Tecnica és dona.

3. En la Junta Directiva no s’assoleix el 50%, per tant, no s’aconsegueix la paritat.

4. Equip técnic manca més presencia d’entrenadores, el club continua treballant en aquest tema.

5. Escola de promocio:
- Preséncia major de nenes que de nens a les categories prebenjami, infantil i cadet. Hem
crescut un 11%.
- A les categories de benjami o alevi no s’assoleix el 50%.

LLICENCIES FEDERATIVES:

LLICENCIES FEDERACIO CATALANA

192 58%
139 42%
331 100%

LLICENCIES DEL CONSELL DEL BAIX LLOBREGAT:

LLICENCIES CONSELLS ESPORTIU

122 43%
162 57%
284 100%
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ALGUNS EXEMPLES DE IMATGES COORPORATIVES | D’ESDEVENIMENTS ON ES TREBALLA LA
IGUALTAT DE GENERE COM A MITJA D’IMPACTE VISUAL:

ESCOLA
B’ATLETISME

| %
Amb la col.laborocié de: / /\ AJ untament de'
AN Prat de Llobregat PRATENCAA.NET

5 dedicacié
RESPFCTE
il.lusi})\
COMPANYERISME
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A PARTIR DE LES 10H A LES PISTES
D'ATLETISME MOISES LLOPART

Organitzadors: Patrocinadors:
w B x| ARAI
Ajuntament del Instalaciones [l aGe TN
Prat de Llobregat
ﬂ - Col.laboradors: D
A~ @apraboee® amm
k! _F'I'IR'H..I: p 2
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PORTA UN AMIC,

QUI TE UN AMIC TE UN TRESOR
ACONSEGUEIX QUE GAUDEIXI AMB TU DE
L'ATLETISME AL NOSTRE CLUB

AVANTATGES:

EL TEU AMIC 1/0 AMIGA
TINDRA UN 50% A LA SEVA
MATRICULA.

2 |

TU PODRAS GAUDIR D'UN
DESCOMPTE DEL 5% EN LA
TEVA QUOTA D'AQUESTA
TEMPORADA®

===
T
Prat de Liobregat

ASPRAT ASCENSORS S.L. Instalaciones
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CONTROL DE
PROVES
COMBINADES
DE PROMOCIO

Pista d'atletisme Moises Llopart

CEM SAGNIER
Dissabte 26 de marc¢ 2022
15:30 h
Organitza: Amb el suport de: Patrocinadors:
@y Ajuntament del = I>rRA .,
@ P:::demLTgbregat m“&’@% [ASPRAT ASCENSORS S.L. | Psta@on:es]
sATLETISME
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Esport, salut i valors.

Gracies per formar part de la
familia esportiva.del Pratenc
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Esport, salut i valors.

De 92 a13:30h
De 9 a 15h (dinar inclos)
De 9 a 17h (dinar inclos)
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Esport, salut i valors.

Ajuntament del
Prat de Llobregat
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Esport, salut i valors.

XARXES SOCIALS | REPORTATGES FOTOGRAFICS:

Ver insights Promocionar publicacion ) : ol
O Q V a m Ver insights Promocionar publicacion

@,; Les gusta a esportselprat y 173 personas © Q L4 W
mas €D Les gusta aizancobo_ y 174 personas mas

3 5 3 pratencaa Aquest darrer diumenge es va arribar a la
pratencaa Gran emoci6 la que es va viure ahir a les 40a edicié del nostre trofeu emblematic i la 34é edicié

pistes d'atletisme de La Nucia , proclamant-se Sub del Memorial Monica Gregorio, una festa esportiva

Campiones d’'Espanya de Clubs de la categoria... mas plena d'emocions. Tot plegat en un dia magnific amb
molt bona participacio i representacio amb 34 clubs.

Ver insights

' Q V 5 m Ver insights Promocionar publicacion
©DP Les gustaaizancobo_y 152 personas mas ' Q V ° m
pratencaa Campionat de Catalunya de relleus de

promocié a Tarragona. DD Les gusta aizancobo_y 188 personas mas

e _ pratencaa Bona jornada la d'avui per els nostres

4 3x600mll Sub 12 Masculi [l [l posicio de atletes ,al Campionat de Catalunya de combinades
Catalunya . P disputat a Serrahima .

@ 3x600mll Sub 12 Femeni [ es de Catalunya . Destaquem a I'atleta Ainhoa Pinilla que s’ha proclamat
@ 4x60mll Sub 12 Femeni semifinalistes de Sub Campiona de Catalunya de Combinades ¢, Sub
Catalunya. : 18 i Roger Siles medalla de Bronce & en la categoria
4 4x80mll Sub 14 Masculi [zJens de Catalunya. Sub14 .
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Esport, salut i valors.

RECOLCAMENT EN DATES SIGNITFICATIVES:

25 NOVEMBRE. Dia Internacional de I'’eliminacio de la violéncia de génere.
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Esport, salut i valors.

8 MARC. Dia Internacional de la dona.

PER UNA SOCIETAT | ESPORT ON DONES | HOMES SIGUEM
IGUALS EN DRETS | OPORTUNITATS. SIMPLEMENT IGUALS!!!
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Esport, salut i valors.

L’equipacid de les entrenadores i els entrenadors es va voler fer de color rosa independentment si
era un entrenador o entrenadora.
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Esport, salut i valors.

TiTOL X. PLA ESTRATEGIC DEL PLA D’IGUALTAT.

FASE Preliminar Analitzar la situacié actual del Pratenc al respecte. Auto diagnastic.

Diagnosi i plantejament del prajecte.

FASE Planificacio Elaboracid del Pla d'lgualtat .

F.Pl.1.2. Motivacions, necessitats i raons.

F.PL.1.3. Revisid dels protocols actuals.
F.P1.1.4. Revisio de la comunicacio interna i externa, tant oral com escrita.
F.PIl.1.5. Establiment d'objectius.

Presentacié del Pla d’lgualtat.

FASE Execucio Constitucio de la Comissid de Seguiment

Actuacid sobre els canals de comunicacié escrits (documentacié administrativa).
Reunio internes amb P'equip de treball.
Xerrades formatives i educatives als nensfes de I'escola de promocié.

Reforg de missatges a través de les xarxes socials i a les sessions d'entrenament.

FASE Avaluacio Reunié comissié seguiment i entrenadors/es.

Reformulacia del Pla d'lgualtat.

Aquest Pla d'lgualtat, sera revisat anualment, fent seguiment periodic per part dels responsables,
i fent una valoracié a final de cada any del procés, resultat i impacte.
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Esport, salut i valors.

TITOL XI. ACCIONS DE TREBALL MULTIDISCIPLINAR.

Analitzar i detectar possibles desequilibris de génere en els entrenaments ifo competicions.
Promoure la participaciod activa de les nenes als entrenaments i a les competicions.
Cuidar el llenguatge dispensat per els membres del club, sent inclusiu, integrador i no sexista.
Analitzar, prevenir i corregir immediatament actituds no acceptables.
Portar a terme sessions amode de xerrades educatives amb cada grup/categoria per sensibilitzar.
Transmetre i potenciar I'empoderament femeni.
Exportar unaimatge equilibrada eliminant estereotips a les publicacions de xarxessocials i cartells.
No posar cangons amb lletres sexistes durant els entrenaments.
Incorporar personal femeni per assolir una millor paritat en I'equip huma del club.
Dinamitzar els entrenaments sense segregacions de génere.
Establir un protocol d’atencié personalitzada i confidencial a I'esportista.
Establir un feedback entre la comissio de seguiment iles nenesdel club.
Revisar la documentacio administrativa d'impresos informatius i d’inscripcié del club.

Reforgar missatges i/o campanyes externes.

g Exposar i mencionar atletes dones com a referents esportius femenins. @‘\

TITOL XII. CALENDARI DE XERRADES.

Als mesos de maig i juny es fara les xerrades a les diferents categories.

TiTOL XIll. SISTEMA D’ADHESIO.

A designar.

Recursos web que s’han consultat per I'elaboracié d’aquest pla d’igualtat.

e Guia Equitat, Ajuntament de Barcelona.

e Guia per a la incorporacio de la perspectiva de genere a la gestio esportiva local, Federacié Espanyola de
Municipis i Provincies Area d'Esports i Oci i Area d'lgualtat Subdireccié de Dinamitzacié Sociocultural i Consell
Superior d'Esports Subdireccié General de Promocid Esportiva i Esport Paralimpic.



